STATUT ,,POLSKIEGO TOWARZYSTWA ZYWIENIA KLINICZNEGO DZIECI”
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie  nosi  nazwe: ,»POLSKIE TOWARZYSTWO  ZYWIENIA
KLINICZNEGO DZIECI”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3
1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,POLSKIE TOWARZYSTWO
ZYWIENIA KLINICZNEGO DZIECI”, oraz pieczeci podluznych z napisem o treéci jak
wyzej, z dopiskiem ,,Zarzad Gléwny” 1 wlasciwym adresem siedziby.

§4
1. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby fizyczne i/lub osoby prawne do prowadzenia prac
biurowych, ksiggowosci 1 innych zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia 1 Zarzadu
Gtownego.
2. Liczba zatrudnionych przez Stowarzyszenie, zakres ich obowigzkow oraz wynagrodzenie
pozostajg w kompetencji Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
zrzeszajacych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 zagranicznych fundacji dziatajacych na
rzecz leczenia zywieniowego 1 zywienia.

ROZDZIAL 11
Cele dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. inicjowanie i prowadzenie badan naukowych w zakresie leczenia zywieniowego 1 Zywienia,
2. upowszechnianie wiedzy medycznej dotyczacej leczenia zywieniowego i zywienia dzieci i
mtodziezy,
3. wydanie zalecen, opinii 1 rekomendacji oraz tworzenie programéw w odniesieniu do zasad
leczenia zywieniowego 1 zywienia dzieci 1 mtodziezy,
4. nawigzywanie 1 podtrzymywanie miedzynarodowej wspotpracy w zakresie leczenia
zywieniowego 1 zywienia dzieci i mtodziezy.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1. wspdlprace z wiladzami, instytucjami 1 innymi Stowarzyszeniami w odniesieniu do
problemow leczenia zywieniowego 1 zywienia dzieci 1 mtodziezy,
2. wspomaganie aktywnos$ci naukowej swoich czlonkow.

ROZDZIAL Ila
Dziatalno$¢ gospodarcza

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranicg dziatalno$¢ gospodarcza na ogo6lnych
zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
wytacznie W rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:
1) wydawanie ksigzek 1 periodykow oraz pozostala dziatalno§¢ wydawnicza, z
wytaczeniem w zakresie oprogramowania — 58.11.Z ,
2) posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych — 73.12.B,
3) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) - 73.12.C
4) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach —
73.12.D,
5) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow - 82.30.Z
6) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B,;
7) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - 85.60.Z

§7°
1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ w formie bezposredniej na podstawie
istniejgcych struktur lub przez wyodrebnione organizacyjnie i1 finansowo zaktady.
2. Zaklady sg jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia 1 podlegaja Zarzadowi
Glownemu.
3. Zarzad Gléwny w drodze uchwaty powotuje i likwiduje zaktad oraz powotuje i odwotuje
jego kierownika.
4. Zakres dziatania zaktadu oraz zakres uprawnien 1 obowigzkéw kierownika zaktadu okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad Gléwny.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych,
3. cztonkow honorowych.

§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa, nie
pozbawiona praw publicznych 1 wykonujaca zawdd  lekarza, pielegniarki, dietetyka,
farmaceuty lub inny zawod zwigzany z zywieniem klinicznym.



2. W poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji dwoch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Czionkiem zwyczajnym nie moze by¢ aktualnie zatrudniony pracownik firmy
farmaceutycznej lub firmy zajmujacej si¢ marketingiem produktéw zwigzanych z leczeniem
zywieniowym i zywieniem.

4. Zarzad Glowny Stowarzyszenia ma prawo do odmowy przyjecia kandydata do
Stowarzyszenia, przy czym odmowa musi by¢ umotywowana i wydana w formie pisemnej.
5. Od uchwaly odmawiajgcej przyjecia w poczet czlonkdow zwyczajnych przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Odrzucenie odwotania jest
ostateczne, do czasu ustania przyczyn, dla ktorych zostato wydane, jesli kandydat ponownie
bedzie ubiegat si¢ o przyjecie.

§10
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1. godnie reprezentowac Stowarzyszenie,
2. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,
4. przestrzega¢ statutu Stowarzyszenia,
5. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, z wyjatkiem cztonkoéw emerytow, ktorzy sa
zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§11
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2. udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3. zglaszania uwag 1 wnioskow do wtadz Stowarzyszenia,

§12
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gléwnego.
2. skreSlenia z listy czlonkow przez Zarzad Gtoéwny za zaleganie z optata sktadki
cztonkowskiej przez okres 2 lat, mimo pisemnego upomnienia,
3. wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtownego z powodu:
a. powaznego naruszenia obowigzkow cztonkowskich,
b. naruszenia przepisOw prawa karnego lub przepisow o wykonywaniu zawodu, utraty lub
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, potwierdzonych decyzja odpowiednich wtadz, w
tym sagdoéw powszechnych 1 sadu lekarskiego.

§13
1. Czlonek skreslony na podstawie § 12, ust. 2 moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia po uregulowaniu zaleglych sktadek.
2. Od uchwaty o wykluczeniu na podstawie § 12, ust. 3 przystuguje cztonkowi odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkow
jest ostateczna, do czasu ustania przeszkody prawnej i po ponownym ubieganiu si¢ kandydata
o przyjecie do Stowarzyszenia.

§14
1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele
Stowarzyszenia oraz wspomaga Stowarzyszenie organizacyjnie i/lub finansowo.
2. Czlonek wspierajacy nie ma biernego i1 czynnego prawa wyborczego, w tym glosu
stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



3. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie pisemnej deklaracji i
rekomendacji dwu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Zarzad Glowny Stowarzyszenia ma prawo do odmowy przyjecia kandydata na cztonka
wspierajagcego Stowarzyszenia, przy czym odmowa musi by¢ umotywowana i wydana w
formie pisemne;j.
5. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkoOw wspierajacych przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czilonkéw. Odrzucenie odwotania jest
ostateczne, do czasu ustania przyczyn, dla ktorych zostato wydane, jesli kandydat ponownie
bedzie ubiegat si¢ o przyjecie.
6. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gtoéwnego.
2. wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtownego z powodu:
a. powaznego naruszenia statutu Stowarzyszenia i/lub dziatania na niekorzys¢
Stowarzyszenia ,
b. naruszenia przepiséw prawa karnego lub przepisOw o wykonywaniu
zawodu, utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu, potwierdzonych
decyzja odpowiednich wladz, w tym saddéw powszechnych i sgdu lekarskiego.
7. Od uchwaly o wykluczeniu na podstawie § 14, ust. 6, p. 2 przystuguje cztonkowi
wspierajgcemu odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Decyzja
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna, do czasu ustania przeszkody prawnej 1 po
ponownym ubieganiu si¢ kandydata o przyjecie do Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest osobie fizycznej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Zarzadu Gtownego.
2. Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw, ale nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego, w tym glosu stanowigcego na
walnym Zgromadzeniu cztonkow.
4. Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gtoéwnego.
2. wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtownego z powodu:
a. powaznego naruszenia statutu Stowarzyszenia i/lub dziatania na niekorzys¢
Stowarzyszenia ,
b. naruszenia przepisow prawa karnego lub przepisOw o wykonywaniu
zawodu, utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu, potwierdzonych
decyzja odpowiednich wtadz, w tym saddéw powszechnych i sagdu lekarskiego.
5. Od uchwaly o wykluczeniu na podstawie § 15, ust. 4, p. 2 przystuguje cztonkowi
wspierajgcemu odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw. Decyzja
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna, do czasu ustania przeszkody prawnej 1 po
ponownym ubieganiu si¢ kandydata o przyjecie do Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad Gtowny,
3. Komisja Rewizyjna.



§17

Kadencja wtadz Stowarzyszenia.
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Czlonkowie wladz pelnig swe funkcje honorowo, bez prawa do wynagrodzenia.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykta wiekszoscig, bez wzgledu na
liczbe obecnych.
4. W razie zmniejszenia sktadu osobowego Zarzadu Gtéwnego, mozna dokooptowac do jego
grona nowych cztonkéw na wniosek Prezesa Zarzadu Gléwnego, w liczbie nie wigkszej niz /2
sktadu, przy czym najblizsze Walne Zgromadzenie musi zatwierdzi¢ nominacj¢ lub dokonac
zmiany.
5. W razie zmniejszenia sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej, mozna dokooptowac do jego
grona nowych cztonkéw na wniosek Przewodniczacego Komisji, w liczbie nie wigkszej niz /2
sktadu, przy czym najblizsze Walne Zgromadzenie musi zatwierdzi¢ nominacj¢ lub dokonac
zmiany

§18

Walne Zgromadzenie Cztonkow
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ co 4 lata kalendarzowe, przy czym
cztonkowie Stowarzyszenia musza zosta¢ powiadomieni o terminie i miejscu Zgromadzenia
przynajmniej na 30 dni przed jego terminem.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkow Zwyczajne lub Nadzwyczajne jest wazne, jezeli zostato
zwotane zgodnie ze statutem, niezaleznie od liczby cztonkdéw, ktorzy w nim uczestniczg.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest na wniosek Zarzadu
Glownego, w okresach pomiedzy Zwyczajnymi Walnymi Zgromadzeniami Cztonkoéw, przy
czym cztonkowie Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie 1 miejscu
Zgromadzenia przynajmniej na 30 dni przed jego terminem informacjag na stronie
internetowej Towarzystwa, pisemnie lub pocztg elektroniczng.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zawsze musi by¢ zwotane na pisemny
wniosek zgloszony do Zarzadu Gtownego przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub
przez przynajmniej 25% liczby wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia 1 jego rozpatrzenie nie
moze trwaé dluzej niz 14 dni, a termin ustalenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie
Cztonkéw nie moze by¢ dtuzszy niz 56 dni od daty ztozenia wniosku, przy czym cztonkowie
Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie i miejscu Zgromadzenia przynajmniej
na 30 dni przed jego terminem.
7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia, z
okresleniem obowigzkow Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, kompetencji Komisji
Mandatowej, Komisji Wyborczej, Komisji Uchwat 1 Wnioskow.
8. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkdow mogg bra¢ udziat wszyscy czlonkowie
Stowarzyszenia.

§19
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
1. uchwalanie glownych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym,
2. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Giownego i Glownej
Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu jawnym,



3. podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium  ust¢pujacemu  Zarzadowi  Glownemu w  glosowaniu  jawnym,
4. dokonywanie wyboru:

a. Siedmioosobowego Zarzadu Gtownego, w glosowaniu tajnym, w tym:

Prezesa Zarzadu Gloéwnego oraz 6 czlonkéw Zarzadu Gltownego (ktérzy w glosowaniu
tajnym wylaniajg ze swojego grona Zastepce Prezesa Zarzadu Gtoéwnego, Sekretarza Zarzadu
Gtownego, Skarbnika Zarzadu Glownego, 3 cztonkow Zarzadu Gtownego),
b. Pigcioosobowej Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu tajnym, w tym:

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz 4 cztonkéw Komisji Rewizyjnej (ktorzy w
glosowaniu tajnym wylaniaja ze swojego grona Zastepce Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej, Sekretarza 1 2 cztonkow Komisji Rewizyjnej)
5. zatwierdzanie lub zmiana wniosku Zarzadu Gtoéwnego w sprawie warunkow, wysokosci i
trybu ptatnosci sktadek cztonkowskich, w glosowaniu jawnym,

6. podejmowanie uchwal w glosowaniu jawnym, w sprawie utworzenia i okreslenia formy
organizacyjnej sekcji specjalistycznych Stowarzyszenia, ktore nie mogg mie¢ charakteru
oddziatow terenowych i sg jednostkami regulaminowymi,

7. uchwalanie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia,

8. nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym,

9. podejmowanie uchwaly o zmianie statutu, w glosowaniu jawnym,

10. podejmowanie uchwaty o ustaleniu godta Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym,

11. podejmowanie uchwaty o ustaleniu odznaki Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym,

12. podejmowanie uchwal w sprawach zgloszonych przez czionkéw Stowarzyszenia w
trakcie Walnego Zgromadzenia Cztonkow, wymagajacych gltosowania tajnego lub jawnego,
13. podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym.

§20

Zarzad Gtowny
1. Zarzad Gtéwny reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad Gloéwny wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw 1 kieruje
dziatalnos$cig Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéw, przy czym w
szczegoOlnosci, realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu Giownego zwotuje Prezes Stowarzyszenia ilekro¢ zajdzie tego
potrzeba, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku, w tym zawsze na wniosek Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.
4. Zarzad Gloéwny podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu, w glosowaniu jawnym, przy czym, w razie rownego podzialu
glosow, decyduje stanowisko Prezesa.
5. W posiedzeniach Zarzadu Gtownego mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Przewodniczacy 1 Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz inni cztonkowie
Komisji Rewizyjne;j.
5'. Zarzad Glowny przygotowuje i przyjmuje sprawozdanie finansowe z dziatalnosci
Towarzystwa 1 przekazuje do wlasciwego Krajowego Rejestru Sgdowego i1 Urzedu
Skarbowego.
6. Protokoty z posiedzen Zarzadu Glownego w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni
otrzymuja; cztonkowie Zarzadu Gtownego 1 Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
7. Cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego, Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni do udziatu w jego
pracach oraz Czlonkowie Zwyczajni Polskiego Towarzystwa Zywienia Klinicznego Dzieci za
zgoda Zarzadu Glownego, majg prawo do zwrotu kosztow podrdzy, w uzasadnionych
sytuacjach.
8. Zarzad Glowny rozstrzyga spory miedzy cztonkami w obregbie Stowarzyszenia.



9 . Prezesem Stowarzyszenia moze by¢ wytacznie lekarz ze stopniem naukowym.

10. Prezes moze delegowac Zastepce Prezesa do wykonywania swoich obowigzkow, ktorych
zakres okresla.

11. Prezes zwotuje posiedzenia Zarzadu Gloéwnego, ustala ich program i przewodniczy
obradom.

12. Prezes podpisuje wszystkie zaswiadczenia, certyfikaty, w tym wynikajace z dzialalnosci
szkoleniowej Stowarzyszenia oraz pisma wewngetrzne 1 zewnetrzne.

13. Prezes ma prawo do powotania doraznych zespotow doradczych, komisji problemowych,
zespotow roboczych zaleznie od potrzeb, dla spetnienia okreslonych zadan wynikajacych z
celow Stowarzyszenia.

14. Ta sama osoba moze peti¢ funkcje Prezesa nie czgsciej niz przez dwie kolejne kadencje.
Po uptywie drugiej kadencji powotanie do petnienia funkcji Prezesa moze nastgpi¢ dopiero po
uptywie czterech lat od zakonczenia kadencji.

15. W razie zaistnienia trwalej przeszkody w petnieniu funkcji przez urzedujacego Prezesa,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wystepuje do Zarzadu Gioéwnego w celu zwotania
Walnego Zgromadzenia Cztonkow dla dokonania wyboru nowego Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia w pelnym sktadzie.

§21

Kompetencje Zarzadu Gléwnego.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1. podejmowanie dziatan na rzecz spetnienia statutowych celéw Stowarzyszenia i uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
2. podejmowanie uchwal w przedmiocie:
a. konferencji i sympozjow naukowych oraz szkolen i kursow zwigzanych z realizacja celow
Stowarzyszenia,
b. przyznania stypendium naukowego cztonkom Stowarzyszenia na rzecz realizacji programu
zwiazanego z realizacja celow Stowarzyszenia,
c. przyznania dofinansowania wyjazdu cztonka Stowarzyszenia na konferencj¢ naukowa,
szkolenie lub inny cel, zwigzany z realizacja celow Stowarzyszenia,
d. powotywania komitetow naukowych zwigzanych z organizacja konkursoéw na projekty
badawcze,
e. zarzadzania strong internetowg Stowarzyszenia,
3. wydawanie opinii, rekomendacji 1 wspOtpraca z instytucjami i organami, w odniesieniu do
celow, dla ktorych Stowarzyszenie zostato powotane.
4. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
5. nadzorowanie dzialalnosci sekcji specjalistycznych,
6. prowadzenie rejestru czlonkéw Stowarzyszenia,
7. zwoltywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
8. przedstawienie kandydatury Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
9. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czionkow:
a. sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz projektow gléwnych kierunkow
dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. wnioskow w sprawie warunkow 1 trybu ptatnosci sktadek cztonkowskich,
c¢. wnioskow o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
d. wnioskow we wszystkich innych sprawach wymagajacych rozstrzygniecia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§22
Komisja Rewizyjna.



1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna:

a. czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulamindéw wewnetrznych 1 uchwal Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

b. kontroluje gospodarke finansowa Zarzadu Giéwnego,

c. kontroluje 1 poddaje krytycznej ocenie dziatalno$¢ merytoryczng i organizacyjng wtadz
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze wystepowac z:

a. wnioskami pokontrolnymi,

b. wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

c. wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. Komisja rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu, w glosowaniu jawnym, przy czym, w razie rownego podzialu
glosow, decyduje stanowisko Przewodniczgcego.

7. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz wystgpuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Glownemu.

8. Czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogag petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Sekcje Specjalistyczne

§23
1. Sekcja Specjalistyczna, powotana przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwana dalej
Sekcja, skupia cztonkow Stowarzyszenia zainteresowanych okreslong dyscypling w zakresie
leczenia zywieniowego 1 zywienia.
2. Sekcja jest jednostka regulaminowa Stowarzyszenia i nie jest jednostka terenowa.
2. Wiladze Sekcji skladaja si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow, w glosowaniu jawnym.
3. Przystgpienie do Sekcji nastepuje na drodze pisemnej deklaracji ztozonej przez czionka
zwyczajnego wladzom Sekcji.
4. Cztonkostwo Sekcji ustepuje w wyniku:
a. rezygnacji z przynaleznosci do Sekcji zgloszonej wtadzom Sekcji,
b. utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.
5. Rozwiazanie Sekcji nast¢puje na mocy uchwaty Zarzadu Giownego, przy czym najblizsze
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze uchwate przyjac, odrzuci¢ lub zmienic.
6. Dzialalno$¢ Sekcji polega na:
a. prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej i szkoleniowej, w porozumieniu i za zgoda Prezesa
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
7. Zaswiadczenia, certyfikaty, pisma i inne dokumenty wystawione przez Sekcje wymagaja
podpisu Prezesa Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia.

RODZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§24
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
a. sktadki cztonkowskie,



b. zapisy, dotacje 1 darowizny,

c. wplywy z majatku ruchomego 1 nieruchomego,

d. dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Srodkami majatkowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtowny.

4. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

§25
1. Dla waznos$ci oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych wymagany
jest podpis Prezesa Zarzadu Giéwnego lub upowaznionego przez Prezesa Zarzadu Glownego
cztonka Zarzadu oraz Skarbnika Zarzadu Gtownego.
2. Dla waznosci o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, z wyjatkiem praw 1 obowigzkow
majatkowych, upowazniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu Gtownego lub upowazniony
przez niego cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

§26
1. Zmiana statutu i1 rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, podjetej w gtosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow Stowarzyszenia, zwykta wiekszoscig glosow.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma
by¢ przeznaczony jego majatek.”



